
         

 
 
 
 
          

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ของคณะท างาน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.ธพส.) 
ประจ าปี 2566 

             
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



สารบัญ 
 

เร่ือง                 หน้า 
 
ค าสั่งคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท.ธพส.)            2 
โครงสร้างคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท.ธพส.)     4 
ส่วนที่ 1 
  ผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่             6 
ส่วนที่ 2 
   • ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ธพส. ประจ าปี 2566    8 
ส่วนที่ 3 
  • การประชุมคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท.ธพส.) ประจ าปี 2566   10 
  • สรุปการประชุมคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท. ธพส.)      12 
    - การเข้าร่วมประชุมของคณะท างาน ฯ               

  - การพิจารณาวาระการประชุม            
  ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน / ข้อเสนอแนะ                    13 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ค าสั่งคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท.ธพส.) 

 

        



    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท.ธพส.) 

 

นายธีธัช  สุขสะอาด 
รองกรรมการผู้จัดการ 
ประธานคณะท างาน 

 

   

นางสาวกุสุมา ทรงผาสุก 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

นายไพบูลย์  พลประจักษ ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

นางสาวชวดา  เสนีวงศ์ ณ อยุธยา 
ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายดิจิตอล 

นายนิกรณ์  ณ ล าพูน 
ผู้อ านวยการอาวุโส  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน คณะท างาน คณะท างาน คณะท างาน 

        

  

 
นางพรรณี นิติศรวุฒิ 

ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายแผนและ
บริหารความเสี่ยง 

นางสาวภคพร  ชอ้นทอง 
ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายบริหาร

อาคาร 

นายศิรัฎช์  ปธานะพานิช 
รองผู้อ านวยการ ฝ่ายการตลาด  

นายธนพัฒน์ ชยุติรัตน ์
ผู้จัดการอาวุโส ส่วนช่วย

อ านวยการ 
คณะท างาน คณะท างาน คณะท างาน คณะท างาน 

 

 
             

นายรัฐภพ  พงศ์ชัยประทีป 
ผู้จัดการ ส่วนนิติกรรมสัญญาและวินัย 

นางสาววรพรรณ พุกจรูญ 
ผู้จัดการ ส่วนก ากับดูแลกิจการที่ดี 

นายเอกลักษณ์ อ่อนสอาด 
ผู้จัดการ ส่วนพัสดุและจัดซื้อจัดจ้าง 

คณะท างาน คณะท างาน คณะท างาน 



 

โครงสร้างคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท.ธพส.)  

  
 

             

นายพฤฒ   จันทรเจริญ 
เจ้าหน้าที่ช านาญการ 

 ส่วนก ากับการปฏิบัติงาน  

นางสาวดนิตา  เพ่งศรี 
เจ้าหน้าที่ช านาญการ  

ส่วนนิติกรรม คดีและวินัย 

นายจินตรักษ์ พรรณา 
เจ้าหน้าที่ช านาญการ 

 ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล 
คณะท างานและเลขานุการ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ส่วนที่ 1 ผลการปฏิบัติงานตามหน้าที ่
อ านาจหน้าที่ ผลการด าเนินตามหน้าที่ 

1. ด้านการปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
1.1 เสนอแนะแนวทางหรือวางมาตรการเกี่ยวกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตประพฤติผิดมิชอบ 

ด าเนินการตามแผน (จัดท านโยบายและแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง) 

1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของ ธพส. เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้ วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐตลอดจนนโยบาย
ของรัฐบาล 

ด าเนินการตามแผน (จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ธพส. ประจ าปี 2567) 

1.3 เสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการด าเนินกระบวนการรับข้อ
ร้องเรียนเรื่องทุจริต 

มีการเพิ่มช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
จ านวน 11 ช่องทาง  

1.4 ติดตามผลการด าเนินการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึงการ
รายงานที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มีการรายงานสรุปเรื่องร้องเรียนต่อกระทรวงการคลัง 
(ศปท. กค.) และระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ส านักงาน ป.ป.ท. 

1.5 ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

เป็นหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนตามหลักเกณฑ์ มาตรการ
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน 

2. ด้านส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม  
2.1 เสนอแนวทางจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 

2.2 เสนอแนะแนวทางการปลูกฝังค่านิยมและส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน  

ผู้แทน ศปท.ธพส. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งการด าเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ศปท. 

2.3 เสนอแนะแนวทางในการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
วัฒนธรรมที่จะท าให้ ธพส. เป็นองค์กรที่โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
และมีความรับผิดชอบปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เข้าร่วมโครงการองค์กรโปร่งใส และด าเนินการตามที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

2.4 เสนอแนะแนวทางในการพิจารณา ทบทวน ปรับปรุง
ประมวลจริยธรรมของ ธพส. ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

มีการทบทวน (ร่าง) ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ ธพส. 
ให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่ สคร. ก าหนด 

2.5 ก ากับดูแลโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ด าเนินการตามกรอบระยะเวลาของโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. 

 

 

 

 



อ านาจหน้าที่ ผลการด าเนินตามหน้าที่ 
2. ด้านส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม (ต่อ)  
2.6 เสนอแนะแนวทางด าเนินการในเรื่องความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อกรรมการผู้จัดการ เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ 

ด าเนินการตามมาตรการและแนวปฏิบัติ การตรวจสอบ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ ธพส.  

2.7 เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมและยกย่องผู้ปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม เพ่ือให้เกิดขวัญและก าลังใจ และเป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่บุคลากรของ ธพส. 

มีการจัดท าประกาศรายชื่อพนักงานตัวอย่างในการจัด
กิจกรรม CUPIC Day 

2.8 ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ธพส. ประจ าปี 2566 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2566 

สถานะ 
ปัญหา/อุปสรรค/

วิธีแก้ไข 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
1. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม: 
1.1 จัดอบรมหลักสูตร “การบรรยาย
ให้ความรู้และสร้างความตระหนักรู้
ด้านการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน”  
 
1.2 ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม
โครงการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประจ าป ี

 
 
 

N/A 
 
 
 

 
N/A 

 

 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

2. โครงการตามแนวทางการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
กิจกรรม: 
2.1 ประกาศผลพนักงานตัวอย่างที่
ปฏิบัติตนตามค่านยิมองค์กร 
 
 
 
2.2 จัดท าสื่อเผยแพร่จรยิธรรมทาง
ธุรกิจและจรรยาบรรณผ่าน CG 
Broadcast  

 
 
 
- ประกาศผลพนักงานตัวอย่างที่ปฏิบัติตนตาม
ค่านิยมองค์กร ในกิจกรรม CUPID Day 2023 
เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2566 
 
- จัดท าสื่อธรรมภิบาล ไตรมาส 1 จัดท าสื่อ
ธรรมภิบาลประจ าไตรมาส 1 
เรื่อง ‘SD & ESG’ โอกาสและความท้าทายทาง
ธุรกิจ และเผยแพร่ผ่านทาง Line ข่าวสาร
จากธพส. ท่ีมีผู้บริหารและพนักงานเป็นสมาชิก 
พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบรษิัทแล้ว 
2 จัดท าสื่อธรรมภิบาลประจ าไตรมาส 2 เรื่อง
ปัจจัยยั่งยืนคืออะไร โดยเผยแพรผ่่านทาง Line 
ข่าวสารจากธพส. ท่ีมีผู้บริหารและพนักงานเป็น
สมาชิก พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซตข์องบริษัท
แล้ว 
3 จัดท าสื่อธรรมภิบาลประจ าไตรมาส 3 เรื่อง 
รายงานความยั่งยืนคืออะไร โดยเผยแพรผ่่าน
ทาง Line ข่าวสารจากธพส. ท่ีมีผูบ้ริหารและ
พนักงานเป็นสมาชิก พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของบริษัทแล้ว 
4 เรื่อง 5 เทรนด์ความยั่งยืนเตรียมความพร้อม
สู่ปีใหม่ 2567 
  

 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 

 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
- 

 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2566 

สถานะ 
ปัญหา/อุปสรรค/

วิธีแก้ไข 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
3. โครงการตามแนวทางการ
แสดงเจตจ านงในการบริหารด้วย
ความสุจริต 
กิจกรรม: 
 
3.1 รับ/รายงานข้อร้องเรียนเรื่อง
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี และ
รายงานในระบบรายงานข้อ
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ีรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
 
3.2 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ธพส. 
ประจ าปี 2567 

 
 
 
 
 
- รายงานในระบบรายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ ส านักงาน ป.ป.ท. อย่าง
ต่อเนื่อง โดยในปี 2566 ยังไม่มีเรือ่ง
ร้องเรียนทุจรติของเจ้าหน้าท่ี ธพส. 
 
 
-ด าเนินการจดัท าแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ธพส. ประจ าปี 
2567 เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 
 

 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

4. . โครงการตามแนวทางการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
กิจกรรม: 
 
4.1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
4.2 ทบทวนนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
4.3 ทบทวนแนวปฏิบัติแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลการ

 
 
 
- จัดท าประกาศบริษัท ธนารักษ์พัฒนา
สินทรัพย์ จ ากัด เรื่อง นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี และประกาศ
บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ ากัด 
เ รื่ อ ง  ขอความร่ วมมื อ ในการงดรับ
ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 ทั้ง
ฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ใน
ระบบ E-Saraban 
- จัดท าทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริต
และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
(1) นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(2) นโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
(3) นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติในการ
จัดการข้อร้องเรียน 
ฉบับลงวันท่ี 1 กันยายน 2566 
- จัดท าแนวปฏิบัติแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับ 
การก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบยีบของผู้ปฏิบตัิงาน และ

 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 



ปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบของผู้ปฏิบตัิงาน 

เสนอคณะกรรมการ ธพส. พิจารณาให้
ความเห็นชอบแล้ว 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2566 

สถานะ 
ปัญหา/อุปสรรค/

วิธีแก้ไข 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
5. โครงการตามแนวทางการ
ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ 
กิจกรรม: 
5.1 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: 
ITA) 
 
 
5.2 จัดท าการประเมินความเสีย่ง 
การทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

 
 
 
 
- น าส่งข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในส่วนของ OIT 
แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2566 
และ ส่วนการประเมิน IIT และ OIT แล้ว
เสร็จเมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2566  
 
- ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 และจัดส่งให้ส านักงาน ป.ป.ท. แล้ว 
 

 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
ส่วนที่ 3 การประชุมคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท.ธพส.) ประจ าปี 2566 

3.1 การประชุมคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท. ธพส.)  
ประชุมคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท. ธพส.) 
ประจ าปี 2566 
ครั้งที่ 1 อังคาร  18 เมษายน 2566 

ครั้งที่ 2 พฤหัสบดี 21 ธันวาคม 2566 

 

3.2 สรุปการประชุมคณะท างานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน (ศปท. ธพส.) 

 การเข้าร่วมประชุมของคณะท างาน 
ครั้งที ่ จ านวนคณะท างาน (คน) เข้าร่วมประชุม (คน) คิดเป็นร้อยละ 

1/2565 15 15 100 
2/2565 15 15 100 

 

ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
   การด าเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรมไม่มีปัญหาและอุปสรรคแต่อย่างใด สามารถด า เนินงานได้ ตาม
แผนงาน/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละผลการด าเนินงานเท่ากับร้อยละร้อย 



ข้อเสนอแนะ 
  ในช่วงการด าเนินการตามแผนระยะเวลาในการด าเนินการประเมิณ ITA มีระยะเวลาไม่เพียงพอกับระยะเวลาการ

ด าเนินการของหน่วยงาน ซึ่งด าเนินการเป็นรายปี จึงท าให้การด าเนินการ การจัดกิจกรรมต่างๆจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 3 เดือนแรกของปี จึงท าให้มีความกระชั้นชิดในการประเมิน การจัดกิจกรรมต่างๆ เป็นต้น 

 


